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A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény 11. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, figyelemmel a munka térvénykonyverdl
sz0l6 2012. évi I. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. térvény
rendelkezéseire, a Budapesti Metropolitan Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
részeként az Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét a kdvetkezbkben hatarozza
meg.

] ) I. Fejezet )
ALTALANOS RENDELEKEZESEK

A Szabalyzat hatalya

1. A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
szabalyozza:

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos
palyazatok elbiralasanak rendjét, az intézmeényi oktatdi, kutatdi dsztondijak és mas
juttatasok feltételeit, az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben
meghatarozott keretek kézott — a habilitacios eljaras kdvetelményeit és rendjét,

b) a fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek
odaitélésének feltételeit, tovabba

c) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozé kdvetelményrendszert.

2. A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Budapesti Metropolitan Egyetemre (a tovabbiakban: Egyetem), mint munkaltatéra,
iletve a nevében munkaltatéi jogokat gyakorld6 személyekre, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében mint szerz6dé félre, valamint a
képviseletében eljaré személyekre, valamint

b) az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi oktatéra, tanarra, tudomanyos kutatora,
valamint az Egyetem alapitdé okirataban foglalt tevékenységével &sszefliggd
feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlenul részt vevd, nem oktatoi, illetve kutatoi
feladatot ellatd foglalkoztatottjaira, fuggetlenul attdl, hogy e személyek Egyetemen
torténé foglalkoztatasa milyen formaban torténik.

3. A Szabalyzatot alkalmazni kell:

a) az Egyetemen torténd elsé foglalkoztatas esetén, az allashely betdltésére vald
alkalmassag elbiralasa céljabdl,

b) foglalkoztatasi jogviszony létesitése, médositasa soran,

c) az Egyetemmel val6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszintetésekor,

d) az Egyetemen térténé foglalkoztatas alatt, az elvégzett tevékenység értékelése,
valamint a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabdl,

e) elbléptetés esetén, valamint

f) az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése esetén.

4, Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

4.1. allashely: valamely az Egyetemen ellatandé feladat altalanos megjeldlése;

4.2. egyéb dolgozé: valamennyi, az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban
kozvetlenil részt vevd, nem oktatdi, tanari, illetve kutatdi feladatot ellatd
foglalkoztatott, fluggetlenul attdl, hogy feladatait munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el az Egyetemen;

4.3. foglalkoztatas: a munkavallalok munkaviszony keretében  torténé
foglalkoztatasa;

4.4, kinevezés: munkavallalonak vezetdi, illetve magasabb vezet6i beosztassal
torténé megbizasa;

oldal: 4/ 33



10.
11.

12.

4.5. munkakér: valamely feladat ellatasanak konkrét modja, amelyhez jogok és
kotelezettségek kapcsolodnak;

4.6. munkavallalé: az oktatok, a tanarok, a tudomanyos kutatok és az egyéb
dolgozok egylttesen;

4.7. Oraadd oktatd, 6raadd tanar: az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban allo
oktatasi feladatokat ellaté személy, akinek esetében az oktatasra forditott id8
nem haladja meg a teljes munkaid6 60%-at;

4.8.  oktato, tanar és tudomanyos kutaté: valamennyi oktatd, tanar és tudomanyos
kutatd, valamint az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlendl részt
vevl, oktatoi, illetve kutatdi feladatot ellatd személy, fliggetlendl attél, hogy
feladatait munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
latja el az Egyetemen.

Jelen Szabalyzat rendelkezései a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezéseivel
egyutt ertelmezenddk.

Il. Fejezet
A FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONY’ARA VONATKOZO ALTALANOS
RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének altalanos feltételei

Az Egyetemen oktatéi, tanari, tudomanyos kutatéi, valamint egyéb dolgozéi
allashelyeken a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) rendelkezéseinek megfeleld, jelen Szabalyzatban meghatarozott kategériakban
munkakoérok létesitheték.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseinél az oktatdk, tanarok, a tudomanyos kutatok, valamint
az egyéb dolgozdk munkaviszonya tekintetében — az Nftv. vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Mt.), az 6éraadé oktatokra és tanarokra, illetve az egyéb feladatokat ellatéd
megbizottakra vonatkozé megbizasi jogviszony tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. térvény az iranyadé.

A foglalkoztatottak foglalkoztatasardl a munkaltatéi jogkér gyakorloja dont.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaltatoi és utasitasi jogkor gyakorlasat, valamint
minden egyéb, az Egyetem Szabalyzatai altal a munkaltaté hataskérébe rendelt jogkorét
esetenként, vagy az Ugyek meghatarozott kérében helyettesére, vagy az intézmény

mas, magasabb vezetd, vagy vezetd§ beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.!

Palyazati eljaras
Allashelyet palyazat atjan lehet betdlteni.

A palyazat lehet:

a) nyilt,

b) zart, belsd, kizarolag az Egyetemen belul meghirdetett, vagy
c) meghivasos palyazat.

Az Egyetem a nyilt palyazatot az Egyetemen szokasos modon teszi kdzzé.

1 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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16.
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19.

20.

21.

22.

A palyazatot a Humaner6forras lgazgatésag hirdeti meg, és dont a palyazat
meghirdetésének maodjardl. A nyilt palyazatokat legaldabb 10 napos hatarid6vel kell
meghirdetni.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és a betdltend6 allashely szerinti oktatasi szervezeti egység nevét és
cimét,

b) a munkakoér betdltésének varhato idépontjat,

c) a foglalkoztatas jellegét,

d) a legfontosabb munkakoéri kdvetelményeket, oktatasi és kutatasi feladatokat,

e) a munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kdvetelményeket,

f) a megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet,

g) a munkakdr betdltésének egyéb feltételeit,

h) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat,

i) a palyazat beklldésének vagy beérkezésének hataridejét, helyét, cimét,

j) apalyazathoz csatolandé mellékleteket, valamint

k) minden egyéb, az allashely betoltéshez elengedhetetlen informaciot.

Palyazat meghirdetése nélkll nevezhet6 ki minden olyan oktaté és egyéb dolgozo,
akinek azonnali foglalkoztatasa az Egyetem érdekében all és a munkaltatoi jogkor
gyakorloja hozzajarult az allashely palyazat nélkili betoltéséhez.

A munkavallalék foglalkoztatasanak feltételei

Az Egyetem oktatéi, tanari, tudomanyos kutatoi és egyéb dolgozoi az Egyetemmel teljes
vagy részmunkaid@s, hatarozott vagy hatarozatlan idére szél6 munkaviszonyban, az
Oraadd oktatdk megbizasi jogviszonyban allnak.

Az Egyetemmel a munkaviszony a munkaszerz6dés, a megbizasi jogviszony a
megbizasi szerz8dés alairasaval a szerz6désben meghatarozott idépontban jon Iétre.

Az egyes munkakdrbe, illetve vezetdi beosztasba torténd kinevezés a kinevezési
okmany alapjan az abban feltlintetett idében, ennek hianyaban annak kiadasa napjan
Iép hatalyba.

A munkaszerzddést, valamint a kinevezési okmanyt egy okiratba is lehet szerkeszteni,
azonban minden esetben irasba kell foglalini.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kinevezési okmanyban, a munkaszerz6désben és a
munkakéri leirdsban hatarozza meg a munkavégzés helyét, valamint az ellatandé
munkakort.

Az Egyetemmel a munkaviszony a hatarozott idé lejartaval, illetve hatarozatlan ideji
munkaviszony esetén kdzbs megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd
felmondassal, azonnali hatallyal, indokolas nélkll a probaidé alatt, valamint az Mt-ben
meghatarozott egyéb esetekben szlntetheté meg. Az Egyetemen az oktato és a kutato
felsé korhatar nélkiil foglalkoztathato.?

lll. Fejezet

AZ OKTATOK, A TANAROK, A TUDOMANYOS KUTATOK, VALAMINT AZ EGYEB

DOLGOZOK JOGVISZONYARA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Az oktatd, a tanar és a tudomanyos kutatoé — fliggetlendl attél, hogy hany fels6oktatasi
intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény mikodési feltételei meglétének
mérlegelése soran — zart rendszer( elektronikus tavolléti oktatas kivételével — egy

2 Médositotta a Szenatus 17/0526/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. majus 26. napjarol.
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24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

fels6oktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, a tanar és a tudomanyos
kutaté — irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi
intézmeény, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni,
illetve mas fels6oktatasi intézmény altal meghirdetett, zart rendszeri elektronikus
tavolléti oktatassal megvaldsuld és videotartalom-kezelét is alkalmazé tantargy esetén
az oktatd irasban adott nyilatkozata alapjan kreditenként hisz szazalékkal elszamolhaté
az oktatdé rendelkezésre allasa az intézmény mikddési feltételei meglétének
mérlegelése soran. Ezen nyilatkozat hianyaban az oktatd nem vehetd figyelembe.?

Az Egyetemen létesitheté munkakorok
Az oktatoi feladat oktatoi és tanari munkakorben lathato el.

Az Egyetemen létesithet6 oktatoi munkakorok:
a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai docens,

d) egyetemi docens,

e) féiskolai tanar,

f) egyetemitanar,

g) mesteroktato.

Az oktatéi munkakoérben torténd alkalmazas egyutt jar a munkakdér megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

4

Oktatoi feladatot — éraadd oktatoként, valamint 6raado tanarként — megbizasi jogviszony
keretében is el lehet latni, amennyiben az oktaté altal ellatott tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé6 nem haladja meg a teljes munkaidé
hatvan szazalékat.

Megbizasi jogviszony létesithet6 eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra, valamint
sajat munkavallalé esetén azon oktatdi és egyéb feladatok ellatasara, amelyek nem
tartoznak a munkavallalé munkakoérébe.

Megbizasi jogviszony keretében az oOraadoi oktatdi szerzédések autentikaciés
tanusitvannyal rendelkez6 e-szerz6dés utjan is létesithetok.

Oraad6 oktatoként az a személy alkalmazhatd, aki legalabb mesterfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik, és valamely tudomanyteriileten vagy mivészeti
terileten kiemelked® ismeretekkel bir, amelyre tekintettel az Egyetem valamely tantargy
oktatasaval megbizza.

Oraadé tanarként az a személy alkalmazhato, aki legalabb alapfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik, és valamely tudomanyteriileten vagy mivészeti
terGleten kiemelked® ismeretekkel bir, amelyre tekintettel az Egyetem valamely tantargy
oktatasaval megbizza.

Az Egyetemen az déraadé oktatdonak adomanyozhaté cimek:
a) magantanar

b) cimzetes fGiskolai docens

c) cimzetes egyetemi docens

d) cimzetes fGiskolai tanar

3 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
4 Hatalyon kivll helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.
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e) cimzetes egyetemi tanar
f) cimzetes professor emeritus, cimzetes professor emerita,
g) cimzetes mesteroktato.

Altalanos feltételek az oktatoi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakor betoltéséhez

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Az Egyetemen oktatdi munkakorben az a személy foglalkoztathatd, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) bulntetlen elééletq,

c) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,

d) magas szint(i szakmai tudassal parosulé pedagégiai készséggel rendelkezik,

e) altalanos emberi, erkdlcsi magatartasa példamutato,

f) aszakmaiés tudomanyos kdzéletet magas szinten ismeri és abban tevékenyen részt
vesz,

g) az oktatéi besorolasanak megfeleld tudomanyos kutatomunkat végez, valamint

h) a jelen Szabalyzatban foglalt oktatéi, tudomanyos kutatéi kovetelményeknek
beosztasahoz mérten megfelel.

Az Egyetemen tanari munkakorben az a személy foglalkoztathato, aki

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) bulntetlen elééletd,

c) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltds hatalya alatt,

d) magas szinti szakmai tudassal parosulé pedagogiai készséggel rendelkezik,
valamint

e) Aaltalanos emberi, erkdlcsi magatartasa példamutaté.

Az Egyetemen tudomanyos kutatdi munkakorben az a személy foglalkoztathato, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) bulntetlen elééletd,

c) az Egyetem kutatoi kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) kutatéi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti, valamint

f) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertletén.

Tudomanyos kutatdéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki a munkaszerz6désében a
telies munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt
vesz az Egyetem oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

Az oktatoi, tanari feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakoérben is
ellathatok; ebben az esetben a munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia. A miivészeti
fels6oktatasban az el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel teljesitése
szempontjabdl a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott dij
annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalabb
alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

A tanarsegéd

Az Egyetemen tanarsegédi munkakérben az a személy alkalmazhaté, aki

a) megkezdte a doktori képzést,

b) bizonyithatd szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelynél a tudomanyos diakkori
tevékenység vagy demonstratori megbizas is figyelembe vehetd, illetve ilyen
tevékenységért elényben részesitheto,®

5 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

c) az angol, a német, a francia, a spanyol, az orosz és az olasz nyelvek kdzil legalabb
egy nyelvbél kozépfoku komplex nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenértéki olyan aktiv
nyelvtudassal rendelkezik, amely lehetévé teszi az idegen nyelv(i szakirodalom
tanulmanyozasat,®

d) alkalmas szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok vezetésére, oktatoi feladatok
ellatasara, valamint

e) képes a szakmai, tudomanyos kutatasokban részt venni és az alkalmazott kutatasok
modszereit elsajatitani.

A tanarsegéd munkakorben valé alkalmazashoz kapcsolédo tovabbi elvarasok:’

a) a doktori képzés soran el6irt publikacios elbirasoknak eleget tesz, valamint

b) résztvesz az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban, az egyetemi feladatok
megoldasaban.

Az Egyetem a torvény erejénél fogva megsziintetheti a tanarsegédi munkaviszonyt, ha
munkavallalé a munkaba allast kdvetd 10 éven belll nem szerez doktori fokozatot. Ezen
hataridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal
hosszabb ideig szllési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kbzeli hozzatartozé
apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint kilfoldi felsdoktatasi
intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.

Ha a tanarsegéd megfelel a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételeknek, a doktori
fokozat megszerzését koveté harom éven belll adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

Az adjunktus

Adjunktusi munkakoérben az a személy alkalmazhatd, aki

a) doktori fokozatot szerzett,

b) legalabb harom éves szakmai, illetve fels6oktatasi intézményben eltoltétt oktatoi,
gyakorlattal rendelkezik,?

c) azangol, a német, a francia, a spanyol, az orosz és az olasz nyelvek kdzUl legalabb
egy nyelvbdl kozépfoku komplex nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenértékd, olyan aktiv
nyelvtudassal rendelkezik, amely lehetévé teszi az idegen nyelvi szakirodalom
tanulmanyozasat, valamint idegen nyelven torténd publikalast és eléadas tartasat,®

d) alkalmas el6adasok, gyakorlati foglalkozasok vezetésére, oktatoi feladatok 6nallé
ellatasara, valamint

e) képes a szakmai, tudomanyos kutatasokban részt venni és az alkalmazott kutatasok
modszereit elsajatitani, 6nallo kutatasokat végezni.

Az adjunktus folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag terlletén a szinvonalas oktatashoz,
a gyakorlatok rendszeres vezetéséhez sziikséges idegen nyelvii szakirodalom
tanulmanyozasa,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység Kkifejtése a doktori képzés
kdvetelményeinek, megfeleléen, valamint

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai, kbzéleti munkaban.

Amennyiben az Egyetem nem kivanja megszuntetni az adjunktusi munkakort betolté
munkavallalé munkaviszonyat a 43. pontban meghatarozottak teljesitésének hianya

6 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
7 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
8 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
9 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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miatt, a munkavallald a tovabbiakban tanarsegédi besorolassal vagy tanari
munkakaorben foglalkoztathato.

A foiskolai docens

45. Féiskolai docensi munkakérben az a személy alkalmazhato, aki

a) doktori fokozatot szerzett,

b) Osszesen legalabb 6t éves szakmai, illetve fels6oktatasi intézményben eltéltott
legalabb harom év, tanarsegédként vagy adjunktusként végzett gyakorlattal
rendelkezik,*®

c) az angol, a német, a francia, a spanyol, az orosz és az olasz nyelvek kdzll legalabb
egy nyelvbél kbzépfoku komplex nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenérték, olyan aktiv
nyelvtudassal rendelkezik, amely lehetévé teszi az idegen nyelvi szakirodalom
tanulmanyozasat, valamint idegen nyelven torténd publikalast és eléadas tartasat,!*

d) 12

e) alkalmas magyar és idegen nyelven kurzus vezetésére, el6adasok tartasara, a
hallgaték és a beosztott oktatdok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak iranyitasara, valamint®?

f) képes oOnalld alkalmazott tudomanyos kutatbmunka végzésére, kutatdcsoport

vezetésére, hazai és nemzetkdzi publikaciok készitésére, publikalasara, kulfoldi
szakmai tovabbképzésen, illetve szakmai konferencian valo részvételre.

46. A fdiskolai docens munkakorben valo alkalmazashoz kapcsolddé tovabbi elvarasok:4

a)

b)
c)

d)

f)

9)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogé ismerete és alkoté mivelése,
tantargycsoport 06sszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nallé
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu elb6adasok tartdasahoz szikséges
idegen nyelvll szakirodalom tanulmanyozasa az oktatott szakterllet anyaganak
folyamatos tartalmi és moddszertani korszer(sitése, illetve az ilyen iranyu
tevékenység iranyitasa, kilénosen jegyzet, tankdnyv, szakkdnyv irasa,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétl kapcsolat tartdsa tudomanyteruletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének dsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, az egyetemi feladatok megoldasaban, valamint

torekvés a féiskolai tanari kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az egyetemi docens

47. Egyetemi docensi munkakorben az a személy alkalmazhato, aki

10 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
11 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatél.
12 Hatalyon kivll helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.

13 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
14 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

doktori fokozatot szerzett,*®

felsGoktatasi intézményben legalabb 5 év idétartami szakmai gyakorlatot szerzett,
17

habilitaciora torekszik,

az oktatassal illetve kutatassal kapcsolatos koordinacios feladatokat lat el,

az Oktatéi munka hallgatéi véleményezése alapjan magas mindségben oktat,
Osszesitett atlaga az 1-t6l 5-ig terjed6 skalan 4,0 felett van az elmult 4 szemeszter
atlaga alapjan,

az angol, a német, a francia, a spanyol, az orosz és az olasz nyelvek kdzul legalabb
egy nyelvbdl kdézépfoku komplex nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenértéki, olyan
aktiv nyelvtudassal rendelkezik, amely lehetévé teszi az idegen nyelvi
szakirodalom tanulmanyozasat, valamint idegen nyelven torténd publikalast és

el6adas tartasat,'®
19

20

képes el6adni kulfoldi fels6fokd intézmények meghivasara, illetve kulféldi,
nemzetkozi konferenciakon, szakmai eseményeken,?!

oktatdi, tudomanyos, szakmai, illetéleg kiemelkedé mivészeti tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, és a beosztott oktatok tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkajanak iranyitasara,

készitett mar fel hallgatékat intézményi TDK-ra, vagy m{ivészeti terlileten MDK-ra
és hallgatéival eredményesen szerepelt,

m) torekszik ra, hogy doktori témavezetd legyen,

n)

0)

p)

Y

s)
B

képes o0nallé alkalmazott tudomanyos kutatbmunka végzésére, kutatocsoport
vezetésére, hazai és nemzetkdzi publikacidk készitésére, publikalasara, kulféldi
szakmai tovabbképzésen, illetve szakmai konferencian valo részvételre,

legalabb 30, mivész, alkotéi terlleten legalabb 10 mivészeti terlleten
publikacioként elfogadott, az MTMT-ben nyilvantartott tudomanyos koézleménnyel,
alkotassal rendelkezik,??

megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is, legalabb 10, az
MTMT-ben nyilvantartott idegen nyelvi kdzleménnyel, mivész, alkotoi terlleten
legalabb 3 nemzetkodzi, kulfoldi kiallitdson, szakmai eseményen igazolt részvétellel
rendelkezik,

23

legaladbb 25 darab, mlvész vagy alkotdi terlileten legalabb 3 darab munkassagara
vald hivatkozassal rendelkezik,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széles kor(i hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti
elismertséggel rendelkezik,

15 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
16 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatoél.
17 Hatalyon kivll helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.

18 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
BHatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.

20Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.

21 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
22 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatél.
28 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.
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u)

v)

48.

szakmai szervezet aktiv tagja, valamint
kezdeményez$ és iranyito mddon részt vesz az intézményben folyd szakmai,
kdzéleti munkaban, valamint®

w) akkreditaciés nyilatkozata az Egyetemnél van.?®
26

49. Az egyetemi docensi kinevezés palyazat utjan torténik.?’

50. A palyazat intézményi feltételeinek esetenkénti elbiralasara, a 47-48. pontban
foglaltaktol eltéré feltételek alapjan kedvezményes elbiralas biztositasara a rektor
jogosult. Ez a jogosultsag csak akkor gyakorolhatd, ha a 47-48. pontban foglalt feltételek
kozul legfeliebb 3 alpont esetén van eltérés az elvart kdvetelmények és a palyazé
anyaga kozt. A rektor ilyen esetekben mérlegelhet, szikség esetén eseti birald
bizottsagot hivhat 6ssze.

51. Az egyetemi docens munkakdrben vald alkalmazashoz kapcsolddoé tovabbi elvarasok:2®

a)

b)

f)

g9)

h)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mdivészeti terllet atfogd
ismerete és alkotd mivelése, tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba a targyak
tananyaganak 6nall6 Osszedllitasahoz, valamint magas szinvonalu el6adasok
tartasahoz idegen nyelven is sziikséges felkészliltség,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszerUsitése, illetve az ilyen irdanyu tevékenység iranyitasa, kiléndsen jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irasa,

oktatdi és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres kapcsolat tartdsa tudomanyterlletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenyseg kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményezb és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi, kuldndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,
valamint

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

A foiskolai tanar

51. Fdéiskolai tanari munkakorben az a személy alkalmazhato, aki

a)
b)

c)

d)
e)

doktori fokozatot szerzett, melynek megszerzésétél legalabb 5 év eltelt,
fels6oktatasi intézményben legalabb 10 év id6tartami oktatasi tevékenység
ellatasat célz6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt,

legalabb 5 évet vagy 10 szemesztert az Egyetemen dolgozott, ideértve az éraadéi
munkat is,

habilitaciéval rendelkezik, melynek megszerzésétdl legalabb 1 év eltelt,

oktatassal, illetve kutatassal kapcsolatos vezetd szerepet tolt be,

24 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
25 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
26 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.

napjatol.

27 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
28 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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52.

53.

f)

9)

h)

)

k)

t)
u)

v)

az Oktatéi munka hallgatéi véleményezése alapjan magas mindségben oktat,
Osszesitett atlaga az 1-t6l 5-ig terjed6 skalan 4,5 felett van az elmult 4 szemeszter
atlaga alapjan,

angol nyelvbdl fels6fokd nyelvismerettel és legalabb koézépfoku, komplex
nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértéki, az Idegen Nyelvi Intézet altal igazolt
nyelvtudassal rendelkezik, tovabba egy masik nyelvbél legalabb alapfoku
nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékli, az Idegen Nyelvi Intézet altal igazolt
nyelvtudassal rendelkezik,

legaldbb 6 szemeszter soran idegen nyelv(i kurzusokat tartott az Egyetemen vagy
mas felsbéoktatasi intézményben,

rendszeresen ad el kulfoldi fels6foku intézmények meghivasara, illetve kulfoldi,
nemzetkdzi konferenciakon, szakmai eseményeken: legalabb 15 esetben az elmult
10 évben, mivész, alkotodi terlleten legalabb 7 esetben az elmult 10 évben,

oktatd és tudomanyos, szakmai, illetéleg kiemelkedd miivészeti tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkajanak iranyitasara,

rendszeresen készit fel hallgatékat intézményi TDK-ra, illetve mivészeti tertleten
MDK-ra és hallgatéival eredményesen szerepel, valamint részt vett OTDK-ra,
OMDK-ra térténé hallgatoi felkészitésben,

legalabb egy fiatal oktaté vagy kutaté tudomanyos vagy mivészi munkajat vezeti
doktori képzésben, azaz sajat PhD, DLA hallgatdja van,

képes 0nalld tudomanyos kutatobmunka végzésére, kutatdécsoport vezetésére,
rendszeres hazai és nemzetkézi publikacidés tevékenység folytatasara, kulfoldi
szakmai tudomanyos tanacskozason vald részvételre, valamint orszagos,
regionalis, illetve nemzetkdzi kbzéleti-szakmai tevekenység végzésére,

legalabb 60, milvész, alkotoi terlleten legalabb 20 muivészeti teruleten
publikacioként elfogadott, az MTMT-ben nyilvantartott tudomanyos kdzleménnyel,
alkotassal rendelkezik,

megfeleld publikacidos tevékenységet végez idegen nyelven is, legalabb 20, az
MTMT-ben nyilvantartott idegen nyelvii kdzleménnyel, mivész, alkotdi tertleten
legalabb 5 nemzetkozi, kulféldi kiallitason, szakmai eseményen igazolt részvétellel
rendelkezik,

a mlvész, alkotdi terulet kivételével legalabb 2 szakkdnyv vagy monografia szerzéje
mértékado kiadonal,

legaldbb 50, a miivész, alkotéi terlleten legalabb 10 hivatkozassal rendelkezik
munkdassagara, valamint Hirsch indexe legalabb 4,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, szakmai tevékenysége
kiemelked6 és szaktertletének mértékadd koérei elbtt ismert,

széles kor(i hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti
elismertséggel rendelkezik,

szakmai szervezet jelenlegi vagy korabbi vezetéségi tagja, elndkségi tagja,
kezdeményez$ és iranyitd6 mddon vesz részt az intézményben folyé szakmai,
kdzéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban, valamint
miniszterelnoki kinevezéssel rendelkezik.

Fdiskolai tanari munkakdri cimre az terjeszthetd fel, aki:

a)
b)
c)

heti 40 6ras munkaviszonyban van az Egyetemmel,

akkreditacios nyilatkozata az Egyetemnél van, valamint

nincs mas felsGoktatasi intézménynél vagy cégnél, szervezetnél heti 40 o6ras
munkaviszonya.

A jeldlés intézményi feltételeinek esetenkénti elbiralasara, az 52-53. pontokban
foglaltaktol eltéré feltételek alapjan kedvezményes elbiralas biztositasara a rektor
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54.
55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

jogosult. Ez a jogosultsag csak akkor gyakorolhatd, ha az 52-53. pontok esetében
legfeljebb 3 alpont esetén van eltérés az elvart kvetelmények és a palyazo anyaga kozt.
A rektor ilyen esetekben mérlegelhet, ha sziikséges, bizottsagot hivhat dssze.

A féiskolai tanar kinevezésének szabalyai
A féiskolai tanar kinevezése el6tt ki kell kérni a Szenatus véleményét.

Féiskolai tanari munkakéri cimre torténd felterjesztésre a palyazati felhivas kozzététele
kozvetlen levelezélistan, valamint az Egyetem altal hasznalt digitalis fellleteken
kozzétett felhivasok Gtjan torténik.?

A palyazat tartalmat a felsGoktataseért felel6és minisztériumbol az adott évre vonatkoz6
mellékletek, valamint a személyes motivacios levél képezi. A palyazati dokumentacio a
palyazati felhivasban meghatarozott modon valik hozzaférhetéve.

A palyazatot a palyazati felhivasban szereplé feltételek alapjan és maddon kell
benyujtani.®
31

A Szenatus elé a beérkezett palyazatokat a rektor terjeszti el§, a déntés a jelenlévd
szenatusi tagok egyszerli tobbségével sziletik meg. A Szenatus elsé korben a
palyazatok rangsorolasarél dont egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal, ennek
eredményeként a masodik kdrben legfeljebb az elsé két helyre rangsorolt palyazatrol
kell titkosan szavazni.

A fbiskolai tanar korabbi kinevezést kovetbéen az Egyetemen féiskolai tanari
munkakoérben t6rténd alkalmazasardl a rektor dont.

A f6iskolai tanar munkakorben vald alkalmazashoz kapcsoldédo tovabbi elvarasok 32

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogo ismerete és alkoté mivelése,
tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nallé
Osszedllitasahoz, valamint magas szinvonalu eléadasok tartdsahoz idegen nyelven
is szukséges felkészlltség,

b) az oktatott szakterlilet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani
korszerUsitése, illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa, kuléndsen jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irasa,

c) az oktatdé és a tudomanyos munka szervezése,

d) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is, A&ltalanos rektorhelyettesi utasitasban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleléen,

e) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének dsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

f) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszag szakmai
képviselete, valamint

g) kezdeményezb és iranyitd részvétel az intézményben folyé szakmai-kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban.

29 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

30 Mdédositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

31 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.

32 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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A féiskolai tanar foglalkoztatasanak megsziinése

62. Az Nftv. 31. § (6) bekezdése alapjan megsziinik a féiskolai tanari munkakorben torténd
foglalkoztatas, ha a miniszterelnék a féiskolai tanart felmentette. A f6iskolai tanar
felmentését a rektor kezdeményezi.

63. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar felmentését, ha
a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanart a foglalkozas gyakorlasatél a bir6sag jogerésen eltiltotta, vagy
c) az érintettet szandékos bilncselekmény miatt joger6sen végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélték.
Az egyetemi tanar

64. Az Egyetem egyetemi tanari munkakorben alkalmazza azt a személyt, akit az Egyetem
oktatoként alkalmazni kivan, és akit a kdztarsasagi elndk korabban egyetemi tanarnak
nevezett Ki.

Egyetemi tanari munkakorben az a személy alkalmazhato, aki
a) 33
b) 34
C) 35
d) 36
e) 37
f) 38
g) 39
h 40
|)) 41
J) 42
k) 43
|) 44

33 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

34 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

35 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

36 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

37 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

38 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

39 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

40 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

41 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

42 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

43 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.

44 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar

napjatol.
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m) 45

n) 46

0; 47

p) *
49

?)) 50

s) 51

t) 52

u) teljesiti az Nftv.-ban rogzitett egyetemi tanari kinevezéshez teljesitendo feltételeket
és a Magyar Felsboktatasi Akkreditacidos Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) altal
megfogalmazott egyetemi tanari kovetelményrendszerben foglaltakat, valamint®?

V) koztarsasagi elnoki kinevezéssel rendelkezik.

65.Egyetemi tanari munkakéri cimre csak az terjeszthetd fel, akinél egyszerre fennall, hogy:
a) heti 40 6ras munkaviszonyban van az Egyetemmel,
b) akkreditacios nyilatkozata az Egyetemnél van,>*
C) 55

66. A jeldlés intézményi feltételeinek esetenkénti elbiralasara, a 65. pontban foglaltaktodl
eltérd feltételek alapjan kedvezmeényes elbiralas biztositasara a rektor jogosult. A rektor
ilyen esetekben mérlegelhet, ha sziikséges, bizottsagot hivhat 6ssze.*®

Az egyetemi tanari kinevezés szabalyai

67. Az egyetemi tanar munkakori cim felterjesztése el6tt ki kell kérni a Szenatus
véleményét. Az egyetemi tanari palyazatnak a felsGoktatasért felelés miniszterhez
torténd felterjesztésével kapcsolatos szenatusi dontés el6készitésében ottagu szakmai
véleményezé testllet mikodik kozre.

68. A szakmai véleményez6 testulet vezet6je a rektor. A testilet tagjait a rektor kéri fel a

testuleti munkaban torténdé részvételre.

45 I-!gte?lyon kivul helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
?ﬁaﬂ;g:&/on kivul helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
garli{':,::::glon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
?Barli{':,::::glon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
Zfﬂz’gbon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
Qoaﬂz’:g:&/on kivul helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
Qlaﬂ:’:g::&/on kivul helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
?Zaﬂ_gtg:&/on kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
?3aﬂgécg§itotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

54 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

55 Hgta:lyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar
Qﬁalf)/fgﬁ.sitotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatdl.
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69. Egyetemi tanari munkakdri cimre torténé felterjesztésre az Egyetem évente egy
alkalommal palyazatot irhat ki. A palyazati felhivas kozzététele az Egyetem altal
hasznalt digitalis fellileteken torténik.5’

70. A palyazat tartalmat a fels6oktatasért felelés minisztériumbdl az adott évre vonatkozo
mellékletek, a MAB altal meghatarozott dokumentumok és a személyes motivacios levél
képezi. A palyazati dokumentacio a palyazati felhivasban meghatarozott médon valik
hozzaférhetbve.

71. A palyazatot a palyazati felhivasban szereplé feltételek alapjan és moddon kell
benyujtani.®®

72, %

73. A Szenatus elé a beérkezett palyazatokat a rektor terjeszti el6, a dontés a jelenlévd
szenatusi tagok egyszerl tobbségével szuletik meg. A Szenatus els6 korben a
palyazatok rangsorolasarél dont egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal, ennek
eredményeként a masodik korben legfeliebb az elsé helyre rangsorolt palyazatrél kell
titkosan szavazni.

74. Az egyetemi tanar korabbi kinevezést kovetbéen az Egyetemen egyetemi tanari
munkakorben torténd alkalmazasardl a rektor dont. Az egyetemi tanar jogosult a
professzori cim hasznalatara.

Az egyetemi tanar foglalkoztatasanak megsziinése

75. Az Nftv. 31. § (6) bekezdése alapjan megsziinik az egyetemi tanari munkakoérben torténd
foglalkoztatas, ha a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart felmentette. Az egyetemi
tanar felmentését a rektor kezdeményezi.

76. A rektor kdteles kezdeményezni az egyetemi tanar felmentését, ha
a) azt az érintett kéri,
b) az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatél a birésag jogerésen eltiltotta, vagy
c) az érintettet szandékos bilncselekmény miatt joger6sen végrehajtandé
szabadsagvesztésre itéltek.

A mesteroktato

77. Az Egyetemen mesteroktatéi munkakérben az a személy alkalmazhaté, aki
a) mesterfokozattal rendelkezik,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalata van,
c) szakmai ismeretét igazolja, valamint
d) alkalmas a hallgaték gyakorlati képzésére.

78. A mesteroktaté alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag terlletén szinvonalas oktatashoz,
gyakorlatok rendszeres vezetéséhez szikséges szakirodalom tanulmanyozasa,
valamint

b) részvétel az Egyetemen folyé szakmai, kézéleti munkaban.

79. A mesteroktato egy évnél révidebb tartami munkaszerz8dés alapjan is foglalkoztathato.

57 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

58 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

59 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Tanari munkakorben foglalkoztatottak

Nyelvtanari munkakoérben az a személy alkalmazhato, aki

a) felséfoku bolcsészettudomanyi, szakiranyu tanari oklevéllel rendelkezik,

b) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismeretével, a gyakorlati foglalkozasok
anyaganak Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz
szlkséges felkésziltséggel rendelkezik,

c) a gyakorlati foglalkozasok anyaganak 6sszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez
és a vizsgaztatashoz szukséges felkészlltséggel rendelkezik,

d) képes tovabbképzésen vald részvételre, illetve a szakméddszertani Onképzés
koévetelményének folyamatos betartasara, valamint

e) képes a szakmai szdkincs megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel oktatasara.

A nyelvtanari munkakorben vald alkalmazashoz kapcsolddé tovabbi elvarasok:®°

a) koézremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

b) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti érdekl6dés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkodzként hasznald hallgatok munkajanak tdmogatasa, valamint

c) tevékeny részvétel az oktatdhelyi, lektoratusi és a szakmai kdzéletben.

Informatikatanari munkakérben az a személy alkalmazhato, aki

a) fels6foku szakiranyu oklevéllel rendelkezik,

b) a gyakorlati foglalkozasok anyaganak dsszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez
és a vizsgaztatashoz sziikséges felkészlltséggel rendelkezik,

c) képes tovabbképzésen valo részvételre, illetve a szakmoddszertani Onképzés
kovetelményének folyamatos betartasara, valamint

d) képes a szakmai ismeretek megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel6 oktatasara.

Az informatikatanari munkakorben valo alkalmazashoz kapcsolddd tovabbi elvarasok:®:

a) kozrem(kodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

b) az informatikai eszkdzdok, programok iranti érdeklédés felkeltése, az azt eszkdzkeént
hasznaloé hallgatok munkajanak tamogatasa, valamint

c) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kézéletben.

Matematikatanari munkakorben az a személy alkalmazhato, aki

a) egyetemi vagy mesterszakos matematika szakiranyu oklevéllel rendelkezik,

b) a gyakorlatok és el6éadasok anyaganak Osszeadllitasahoz, a foglalkozasok
vezetéséhez és a vizsgaztatdshoz szikséges felkészultséggel rendelkezik,

c) képes tovabbképzésen valé részvételre, illetve a szakmoddszertani Onképzés
kovetelményének folyamatos betartasara, valamint

d) képes a szakmai ismeretek megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel6 oktatasara.

A matematikatanari munkakorben vald alkalmazashoz kapcsolodé tovabbi elvarasok:®?

a) koézremikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

b) a matematikai, statisztikai targyak iranti érdekl6dés felkeltése, az azt eszkdzként
hasznalé hallgatok munkajanak tdmogatasa, valamint

c) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kdzéletben.

Mdvésztanari munkakoérben az a személy alkalmazhato, aki
a) fels6foku, szakiranyu oklevéllel rendelkezik,
b) a mivészeti ag, tudomanyag részterlleteinek ismerdje,®?

60 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
61 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
62 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
63 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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87.

c) a gyakorlatok anyaganak &sszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz szikséges felkészultséggel rendelkezik,

d) képes tovabbképzésen valo részvételre, illetve a szakmoddszertani Onképzés
kovetelményének folyamatos betartasara, valamint

e) képes a szakmai ismeretek megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel oktatasara.

A mivésztanari munkakorben valé alkalmazashoz kapcsolddd tovabbi elvarasok:5

a) kozremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

b) a milvészeti targyak iranti érdeklédées felkeltése, az adott tertleten tevékenykedd
hallgaték munkajanak tamogatasa, valamint

c) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kdzéletben.

87A. Az Egyetemen oktatoi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati

88.

89.

90.

91.

oktatdé munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet
adomanyozhat.®®

Tréner munkakorben foglalkoztatottak

Tréner munkakorben az a személy alkalmazhatd, aki

a) fels6foku képesitéssel rendelkezik,®®

b) az Egyetem altal meghirdetett tréningek altal lefedett szakterlletek valamelyikének
elmélyult ismerdje,

c) a tréningek anyaganak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és az
értékeléshez sziikséges felkésziltséggel rendelkezik,

d) képes tovabbképzésen valé részvételre, illetve a szakmddszertani 6nképzés
kovetelményének folyamatos betartasara, valamint

e) képes a szakmai ismeretek megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel6 oktatasara.

A tréner folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a tréningek témakorei iranti érdeklédés felkeltése, az adott tréningen részt vevé
hallgatok munkajanak tamogatasa, valamint

b) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kézéletben.

Technikus munkakorben foglalkoztatottak®’

Szakoktaté munkakoérben az a személy alkalmazhatd, aki

a) legalabb koézépfoku, szakiranyu képesitéssel rendelkezik,

b) atudomany- vagy miivészeti 4g részterileteinek elmélyilt ismerdje,

c) a gyakorlatok anyaganak 6sszedllitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkészultséggel rendelkezik,

d) képes tovabbképzésen vald részvételre, illetve a szakmédszertani Onképzés
koévetelményének folyamatos betartasara, valamint

e) képes a szakmai ismeretek megfeleld elsajatitasara és ennek megfelel6 oktatasara.

68

64 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

65 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

66 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

67 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

68 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

; IV, Fejezet ]
A CIMEK ADOMANYOZASANAK FELTETELEI

Az oktatéi munkakorh6z nem kapcsol6dé cimek

A Szenatus az 6raadd oktatonak magantanari cimet adomanyozhat, amennyiben az
oktaté doktori fokozattal rendelkezik.

Cimzetes f6iskolai docenssé, cimzetes egyetemi docenssé, illetve cimzetes féiskolai
tanarra, cimzetes egyetemi tanarra, illetve cimzetes professor emeritussza, cimzetes
professor emeritdva nevezhetd ki az az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo,
kiemelked6, orszagosan elismert szaktekintély, illetve az Egyetem tevékenységét,
fejlesztési feladatait az Egyetem alapitasa 6ta folyamatosan, vagy kiemelkedé médon
segitd 6raado oktatd, akinek a Szenatus egyes kovetelmények aldl torténd felmentéssel
hozzajarul a cim adomanyozasahoz. A cimek posztumusz is adomanyozhatok.

A Szenatus az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé, kiemelked6 gyakorlati oktato
munkat végz6 oraado oktatd részére mesteroktatd cimet adomanyozhat.®®

Professor Emeritus, Professor Emerita

A Szenatus az alabbi feltételek kozull legalabb 4 feltétel egyittes fennallasa estén a
Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimet adomanyozhat annak a személynek,
aki:

a) legalabb 10 év féiskolai tanari vagy egyetemi tanari munkakoérben végzett oktatasi
tevékenység szakmailag relevans egyetemen,

b) részt vett az Egyetemen mesterképzési szak alapitojaként, szakfelel6seként és
annak aktiv vezet6jeként a szakstruktura lIétrehozasaban, vagy kiemelkedéen sokat
tett az Egyetemert,

c) doktori témavezetdként sikeresen tevékenykedett, valamint

d) tdbb évtizeden keresztiil elismert szakmai és oktatoi tevékenységet végzett
és

e) nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik.”

A Professor Emeritus vagy Professor Emerita szakmai tudasara az Egyetem nyugdijba
vonulasukat kovetéen is szamit, elsésorban abban, hogy hazai és nemzetkozi
tekintélylket, kapcsolati halojukat az Egyetem javara forditjak, tobb évtizedes oktatoi
tapasztalataikkal segitik a magas min6ségi egyetemi szint fenntartasat.

A Professor Emeritus vagy Professor Emerita munkaja soran:

a) kozremlkodik az oktatdi és kutatbmunkaban, a tudomanyos és oktatoi utanpétlas
nevelésében, egy magas szintl oktatasi kultura kialakitasaban,

b) tevékenyen részt vesz a relevans mesterfokozati diplomak szinvonalanak
emelésében, témavezetési, illetve rész-témavezetési feladatok vallalasaval,

c) aktiv tagként vesz részt szakmai bizottsagok — kuléndsen zarévizsga, felvételi,
palyazati bizottsagok — munkajaban,

d) elbseqiti az Egyetem hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak létrejottét, apolasat,
fejlesztését,

e) vallalja az Egyetem altal elvart protokollaris feladatokat, azokban aktivan részt vesz,

f) hozzajarul, hogy az Egyetem szakmai, valamint akkreditacios dokumentumaiban
korlatozas nélkll felhasznalja nevét, titulusait, valamint szakmai életrajzi adatait,
valamint

69 Mddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
70 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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g) részt vesz a szakmai oktatasban szemeszterenként heti 2 6ra idétartamban; a
megbizasi szerz6dés szerinti kotelezd draszamot kulon eseti megallapodassal mas
oktatashoz kapcsolodo tevékenységgel kivalthatja.

98. A Professor Emeritus vagy Professor Emerita foglalkoztatdsa megbizasi szerzddés
keretében torténik.

Rector Emeritus, Rector Emerita

99. Az Egyetem Szenatusa a fenntartd egyetértésével Rector Emeritus, Rector Emerita
cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizasa nem visszahivassal sz(int meg.

100. A Rector Emeritus, Rector Emerita cim adomanyozasanak ceélja a korabbi rektor
megbecsiilése, elismerése.

101. A Rector Emeritus, Rector Emerita cim jogosultjanak juttatasait a munkaszerz6dése
tartalmazza.

102. Amennyiben a cim visel6je mashol kap rektori megbizast, a Rector Emeritus, Rector
Emerita cimre valdé jogosultsaga minden kuilén intézkedés nélkil megszinik. Egy
személy egyidejlleg egy Rector Emeritus, Rector Emerita cim viselésére jogosult.

103. A rektor a fenntarté egyetértésével kezdeményezheti a cim viselésének visszavonasat,
amennyiben viseléje méltatlanna valik arra. A cim viselésének visszavonasarol a
Szenatus dont.

Budapesti Metropolitan Egyetem Alapité Professzora

105A. Az Egyetem Szenatusa a Budapesti Metropolitan Egyetem Alapité Professzor cimet
adomanyozhat annak a személynek, aki az egyetem alapitasakor kulcsfontossagu
szerepet jatszott, tovabba szinvonalas munkajaval, tudasaval nagymértékben
hozzajarult az Egyetem orszagos elismertségehez.

105B. Az adomanyozott cim viselése 6rokre szol.
105C. Az elismeréssel az adomanyozast tanusité diszoklevél jar. A cim adomanyozasaval jard
juttatasokrol az adomanyozott munkaszerz6dése vagy kulon megallapodas rendelkezik.

V. Fejezet
AZ EGYETEM DOLGOZOIRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK™

Az egyéb dolgozéi munkakorok altalanossagban

104. Az Egyetem egyéb dolgozdéi az Egyetem igazgatasi, jogi, szervezési, pénzugyi,
gazdasagi, miszaki és szolgaltatasi tevékenysegeit latjak el.

105. Az Egyetem egyéb dolgozdja az lehet, aki a betdltendd munkakor altal megkivant
feladatok teljesitéséhez megfelel§ szakértelemmel rendelkezik, és ezt oklevéllel, illetve
relevans szakmai gyakorlattal igazolni tudja, tovabba buntetlen el6életi és nem all a
tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltés hatalya alatt.

Vezetok

106. Vezetdi és magasabb vezet6i megbizas annak a munkavallalénak adhatd, aki fels6foku
végzettséggel, vagy mas szakképzettséggel rendelkezik. A magasabb vezetéi és a
vezet6i megbizas fels6 korhatar nélkil adhatd.?

71 Médositotta a Szenatus 34/0731/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. julius 31. napjatol.
72 Médositotta a Szenatus 17/0526/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. majus 26. napjarol.
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107.

108.

109.
110.
111.
112.
113.
114.

115.

116.

117.

118.

A gazdasagi szervezeti egyseg vezetbjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett
szakiranyu — pénzugyi, szamviteli, kbzgazdasagi — szakképzettséggel is rendelkeznie
kell.

Amennyiben az Egyetem altal vezeté munkakoérben foglalkoztatott személy a 108-109.
pontban meghatarozott feltételeknek a jelen Szabalyzat hatalybalépésekor nem felel
meg, az Egyetem a kinevezésben vagy annak madositasaban megfeleld hataridé
kitlzésével elbirja a hianyzé feltételeknek valé megfelelés kotelezettségét. Amennyiben
a vezet6 munkakorben foglalkoztatott az alkalmazasi feltételeknek a hataridét lejartat
kovetéen sem felel meg, munkaviszonyat az Egyetem megszuntetheti.

Az egyéb munkakorok kritériumai

Miiszaki, fenntartasi, lizemviteli foglalkoztatott’*

VI. Fejezet
A MUNKAVALLALOK, AZ OKTATOK, A TANAROK, A TUDOMANYOS KUTATOK,
VALAMINT AZ EGYEB DOGOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalék jogai és kotelességei

Az Egyetem munkavallaloi koételesek a rajuk vonatkozd jogszabalyokat, szakmai
szabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat és egyéb el6irasokat, valamint a
munkaszerz6désben foglaltakat, a munkakéri leirdsokat és vezetdi utasitasokat
betartani; az Egyetem folyamatos mikédéséhez munkajukkal hozzajarulni.

A munkavallalé 15 napon belll kételes tajékoztatni a Humaneréforras Igazgatésagot,

ha

a) személyes adataiban valtozas kdvetkezik be,

b) ujabb végzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot vagy nyelvvizsgat szerez,
valamint

c) csaladi életében gyermek szlletése vagy csaladtag elhalalozasa folytan olyan
valtozas all be, amely befolyasolja a szabadnapjainak szamat.

Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy
a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre
érdemi valaszt kapjon a megkereséstél szamitott 30 napon beldl,

78 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.
74 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.
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119.

120.

121.

b) részt vegyen — koézvetlenll vagy képviselGje utjan a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban rogzitett moédon — az érdekét érint6 dontések meghozatalaban és a
Szenatus vezet6 testiletében.

c) az Egyetem szabalyzatait és egyéb el6irasait betartva hasznalja az Egyetem
letesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit, valamint

d) észrevétellel, illetéleg panasszal forduljon a munkaltatoi jogkér gyakorléjahoz.

A munkavallald kételes a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot megérizni. Ezen
tulmendéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére
betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Az oktatok, tanarok és tudomanyos kutaték jogai

Az Egyetem minden oktatojanak, tanaranak és tudomanyos kutatojanak joga van:

a) a képzési program keretein belll a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott
oktatasi és képzési mddszerek megvalasztasara, a képesitési kdvetelményeknek,
illetve a képzési és kimeneti kdvetelményeknek, a tantervi eléirasoknak, valamint a
szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen,

b) az alkalmazott kutatas tevékenység folyamatos végzésére,

c) részt venni kutatasi projektek és kutatasi palyazatok kidolgozasaban,

d) tdjékozodni az adott tudomanyag hazai és nemzetkdzi eredményeirél,

e) kozremiikddni mas kutatdhelyekkel, egyetemekkel, féiskolakkal és mas gazdasagi
szervezetekkel a szakmai, tudomanyos kapcsolatok kiépitésében és apolasaban,

f) részt venni a munkahelyi, intézeti, tanszéki k6zéletben,

g) munkakori besorolasanak megfeleléen tudomanyos fokozatot szerezni,

h) részt venni az egyetemi képzésben, a tudomanyos diakkéri munka segitésében,

i) részt venni a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésében,

i) a hallgatdk tanulmanyi munkajat és teljesitményét értékelni,

k) tudomanyos célu palyazatokat benyujtani,

[) a munkakoéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maga
valasztotta tudomanyos témat kutatni, valamint

m) tudomanyos kutatasi eredményét kézzétenni.

Az oktatok, tanarok és tudomanyos kutatok kotelességei

Az Egyetem oktatdi, tanarai és tudomanyos kutatoi kdtelesek:

a) arajuk vonatkozé jogszabalyokat, szakmai szabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat
eés egyéb elGirasokat, valamint a munkakori leirasokat és vezet6i utasitasokat
betartani, hogy ezaltal is példat mutassanak, és hozzdjaruljanak az intézményi
szervezeti kultura erdsitéséhez, az Egyetem j6é hirnevének megbrzéséhez és
noveléséhez,

b) részt venni az Egyetem oktato-nevel6 munkajaban, igy klléndsen az oktatasi
tevékenységek — el6adasok, gyakorlatok, tréningek, konzultaciok — vezetésében és
a szamonkérésben (hallgatéi munkak, feladatok elbiralasa, értékelése, a hallgatok
beszamoltatasa, egyéni konzultalasa, a felvételi vizsgan val6é aktiv részvétel, a
féléves- és éves vizsgaid6szakon vald részvétel, a zardvizsga lebonyolitasa,
értékelése),

c) tanoraikat az orarendben rogzitett helyen és idépontban megtartani, a megadott
vizsganapokon vizsgaztatni, az esetleges akadalyoztatas esetén a munkahelyi
vezetét tajékoztatni, és gondoskodni az elmaradt érak poétlasardl, illetve az adott
targy oktatasahoz megfelel6en felkészult helyettes allitasardl,

d) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetiteni, a jovahagyott tanterv
szerint oktatni és értékelni,
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122.

e)

f)

)

p)

a)

tiszteletben tartani a hallgatd emberi méltésagat és jogait, tovabba az oktatd
tevékenysége soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a munkakoari leirasukban, illetve egyéb, a Szenatus, rektor vagy elndk-vezérigazgatéd
altal kiadott rendelkezésben meghatarozott idét a munkakori leirasban
meghatarozott feladatok ellatasaval az Egyetemen télteni,

a tantargyi programokat és tematikakat, valamint az oktatasi segédanyagokat és
jegyzeteket kidolgozni, fejleszteni, figyelemmel a parhuzamosan létezd tematikakra
és programokra annak érdekében, hogy az egymashoz szikségszeriien kapcsoldédd
tematikak esetében esetleges atfedések vagy hianyossagok kikiszébolheték
legyenek egy egységes tananyag létrehozasa érdekében,

az oktatott tantargyakban naprakész jartassaggal rendelkezni, valamint a
kapcsolédé tudomanyteriletek témait is kdvetni,

az idegen nyelvii szakirodalmat ismerni és azt feldolgozni, illetve hasznositani a sajat
szakteruleten,

vezetbje utasitdsara a szakiranyu tovabbképzéseken, illetve a felséfoku
szakképzéseken oktatasi tevékenyseget végezni,

aktivan kbézrem(ikddni a tudomanyos életben, tudomanyos kutatast folytatni, az
Egyetem nevében és képviseletében publikalni az Egyetem kiadvanyaiban,

az oktatassal és kutatassal kapcsolatos minden olyan teendét ellatni, amellyel a
munkahelyi vezetbje vagy felettese megbizza,

az intézmény szervezeti és muikodési strukturajanak fejlesztése érdekében
Osszehivott munkaférumok munkajaban aktivan részt venni feladatok vallalasaval,
azok hataridore torténé elkészitésével,

sajat magukat folyamatosan tovabb képezni, a megszerzett tudastékét az intézmény
rendelkezésére bocsatani a hallgatoknak és az oktatdknak szervezett alkalmak
soran, elésegitve ezzel a tanuld szervezet intézményi jelleg megerésodéseét,
aktivan részt venni az intézményi programokon — kilénods tekintettel a hallgatoi
rendezvényekre — ezzel is erfsitve az intézményi kozosség fejlédését, a szervezeti
kohézié kialakulasat,

a rajuk bizott vagy az altaluk hasznalt eszk6zoket rendeltetésszeriien hasznaini, és
allagukat megovni, valamint

az Egyetemen hasznalt oktatast és Ugyintézést tamogato eszk6zoket és szoftvereket
alkalmazni, a hasznalatukra torténé felkészité oktatason részt venni.

Az egy évnél rovidebb hatdrozott ideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatott
oktatok kotelesek:

a)

b)

a rajuk vonatkozo jogszabalyokat, szakmai szabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat
és egyéb elGirasokat, valamint a munkakoéri leirdasokat és vezet6i utasitasokat
betartani, hogy ezaltal is példat mutassanak, és hozzgjaruljanak az intézményi
szervezeti kultura erdsitéséhez, az Egyetem j6 hirnevének meglrzéseéhez és
noveléséhez,

részt venni az Egyetem oktaté-nevel6 munkajaban, igy kuléndsen az oktatasi
tevékenységek — el6adasok, gyakorlatok, tréningek, konzultaciok — vezetésében és
a szamonkérésben (hallgatéi munkak, feladatok elbiralasa, értékelése, a hallgatok
beszamoltatasa, egyéni konzultalasa, a felvételi vizsgan val6 aktiv részvétel, a
féléves- és éves vizsgaid6szakon vald részvétel, a zardvizsga lebonyolitasa,
értékelése),

tanoraikat az orarendben rogzitett helyen és idépontban megtartani, a megadott
vizsganapokon vizsgaztatni, az esetleges akadalyoztatas esetén a munkahelyi
vezet6t tajékoztatni, és gondoskodni az elmaradt 6rak poétlasardl, illetve az adott
targy oktatasahoz megfeleléen felkészult helyettes allitasardl,
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d) az ismereteket targyilagosan és tdbboldaluan kdzvetiteni, a jovahagyott tanterv
szerint oktatni és értékelni,

e) tiszteletben tartani a hallgatd emberi méltésagat és jogait, tovabba az oktatd
tevékenysége soran figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

f) a munkakéri leirasukban, illetve egyéb, a Szenatus, rektor vagy elndk-vezérigazgato
altal kiadott rendelkezésben meghatarozott idé6t a munkakoéri leirasban
meghatarozott feladatok ellatasaval az Egyetemen tolteni,

g) az oktatott tantargyakban naprakész jartassaggal rendelkezni, valamint a
kapcsolédé tudomanyteriletek témait is kdvetni,

h) az oktatassal és kutatassal kapcsolatos minden olyan teendét ellatni, amellyel a
munkahelyi vezet6je vagy felettese megbizza,

i) arajuk bizott vagy az altaluk hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni, és
allagukat megévni, valamint

j) az Egyetemen hasznalt oktatast és Ugyintézést tamogato eszkozoket és szoftvereket
alkalmazni, a hasznalatukra torténo felkészité oktatason részt venni.

A magasabb vezetd beosztasu és a vezetdé beosztasi munkavallalékra vonatkozo

123.

124.

125.

126.

kiilon rendelkezések

Az Egyetem munkavallaloi magasabb vezet6, illetve vezetd beosztassal bizhatok meg.
A magasabb vezet6 és vezetd beosztasi munkavallaldk iranyitjak az Egyetem szakmai,
tudomanyos, igazgatasi, jogi, gazdasagi, szervezési, adminisztrativ és egyéb munkajat.

Magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas meguresedése esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont a beosztas betoltésének mddjardl és a beosztasra alkalmas személyrél,
vele — a tevékenység jellegére tekintettel — megbizasi vagy munkaszerzédés
megkotésérdl.

Az Egyetemen a magasabb vezetd beosztasok a kdvetkezdk:
a) rektor

b) elnék-vezérigazgatd

C) gazdasagi vezérigazgaté-helyettes

d) ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes

e) marketing kommunikacids és értékesitési igazgatd™
f) nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese

g) 76

h) oktatasi rektorhelyettes

I) 77

j) tudomanyos és innovacios rektorhelyettes’

k) Uzleti, Kommunikacios és Turisztikai Kar dékanja

[) Muavészeti és Kreativipari Kar dékanja

m) Doktori Iskola vezet&je.”

Az Egyetemen vezetd beosztasok a kovetkezdk:
a) dékanhelyettes
b) -

75 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

76 Hatalyon kivil helyezte a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2025. februar 1.
napjatol.

77 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

78 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.

79 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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c) intézetvezet6

d) tanszékvezetd

e) valamint az alabbi szervezeti egységek vezet6i:
Humaneréforras Igazgatésag
Informatikai Igazgatosag
Jogi lgazgatosag®®
81

Kontrolling Igazgatésag
82

83

Marketing és Kommunikacios Igazgatésag
84

85

Oktatasszervezési Kozpont

86

Szamvitel Igazgatdsag

Tovabbképzési Kozpont?”

Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatdsag
Uzemeltetési Igazgatésag.

127. A dékanhelyettesek a dékant segitik az oktatasi, tudomanyos, nemzetkdzi és tovabbi
kiemelt feladatkorében.®®

128. A szakfelel6s felelés az adott szak miikddésével Osszefiiggd szakmai tervezés és
képzési program kialakitasaért, valamint folyamatosan biztositja az oktatéi utanpaétlias
mellett a szervezeti egység vezetbi utanpotlasanak nevelését. Szakfelelds teljes
munkaidében, elsé helyen foglalkoztatott oktato alkalmazhatd.®

129. Az intézetvezet6 a kar altal folytatott fels6oktatasi szakképzés, alap- és mesterképzés
keretében tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartozo
tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabdl létrehozott oktatas- és kutatasszervezési
jogkdrrel felruhazott szervezeti egység felelés vezetbje. Az intézetvezetd ellatja az
oktatasigazgatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, képviseli az intézetet,
iranyitia a hozza beosztott oktatok munkajat, gondoskodik az intézeti értekezletek
el6készitéserdl, az ott hozott hatarozatok végrehajtasardl, valamint folyamatosan

80 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol
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130.

131.

132.

133.
134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

biztositja az oktatéi utanpodtlas mellett a szervezeti egység vezet6i utanpétlasanak
nevelését.

A tanszékvezetd a kar altal folytatott fels6oktatasi szakképzés, alap- és mesterképzés
keretében legalabb egy tantargy oktatasi feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozo
tudomanyag(ak)ban folyé kutatas céljabdl létrehozott oktatas- és kutatasszervezési
jogkorrel felruhazott szervezeti egység felelds vezetdje. A tanszékvezetd gondoskodik a
hozza tartozd tantargyak oktatasanak megszervezésérdl, koordinalasarol és
ellen6rzésérdl, a tanszék altal gondozott tantargyak oktatoi, kutatéi és mas alkalmazottai
tevékenységeinek 6sszehangolasarol, valamint folyamatosan biztositja az oktatoi
utanpotlas mellett a szervezeti egység vezet6i utanpotiasanak nevelését.

Ha a magasabb vezet6i megbizast teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd nyeri el,
megbizasa idejére oktatoi tevékenységét részben vagy egészben, a
munkaszerz6désében meghatarozott médon szlineteltetheti.

A rektori tisztség az Nftv. rendelkezéseivel 6sszhangban hatarozott idére sz6l6,
meghosszabbithaté megbizas.

A 127-128. pontokban felsorolt beosztasokra hatarozatlan ideji megbizas adhaté.

Az oktatokkal mind hatarozott idére sz6l6, mind hatarozatlan ideji munkaszerz6dés is
kéthet6. A hatarozott idejli szerz6dés egy évre vagy annal révidebb idére szdl.

A magasabb vezetd és vezetd beosztasu munkavallalok a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak dontése szerint vezetdi potlékot kaphatnak.

VII. Fejezet
A FOGLAKOZTATASI JOGVISZONYRA VQNATKOZ() EGYEB ALTALANOS
RENDELEKEZESEK

A munkaido

A teljes munkaidé mértéke — eltéré el6iras vagy megallapodas hijan — napi nyolc, heti
negyven ora.

A munkaidére vonatkozé tovabbi rendelkezések tekintetében az Mt. eldirasai
iranyadoak.

Az oktatoéi, tanari munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

Az oktatd a heti telies munkaidejének 80%-at tanitasra forditja, felkészil a tanérak
megtartasara, személyes vagy az Egyetem elektronikus fellletein kapcsolatot tart a
hallgatdkkal, konzultal. A heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tizenketté orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban egyuttesen: tanitasra
forditott id8) forditani.

Az oktatd heti telies munkaidejének 20%-aban tudomanyos kutatast, alkotd
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos
kutatassal, alkot6i tevékenységgel le nem kotott munkaidében — munkakéri feladatként
— a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat az oktaté szakértelmét igénylé
feladatokat, amelyek 6sszefuggnek a felsGoktatasi intézmény mikodésével.

A kotelezd, két egymast kovet6 félév atlagaban minimalisan tanitasra forditott idé oktatoi
fokozatok szerint:

HETI ORATERHELES

OKTATOI FOKOZAT (KONTAKTORA)
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

Egyetemi tanar 8
Foiskolai tanar 10
Egyetemi docens (habilitalt) 10
Egyetemi docens (habilitacié nélkul) 12
Foiskolai docens 12
Mesteroktato 14
Adjunktus 14
Tanarsegéd 14
Mestertanar 14
Tanar (nyelvi, informatika, matematika) 16
Miveésztanar 16
Tréner 14

Az Egyetem 140. pontban rdgzitett tanitasra forditott idé6t6l az oktatéval Iétrejott
megallapodas alapjan eltérhet.®°

Az Egyetem a 140. pontban rogzitett tanitasra forditott id6tél a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakkal kotott megallapodas alapjan eltérhet.%:

A tanitasra forditott id6é nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak
azok a kontaktorak veheték figyelembe, amelyek rogzitésre kertltek a Neptun rendszer
kurzusmeghirdetési eljarasaban.

Ha az oktatét részmunkaidében foglalkoztatja az Egyetem, a tanitasra forditott idét,
illetve annak csOkkentését a részmunkaiddvel aranyosan kell meghatarozni.

Levelez6 munkarenden az oktatok tanitasra forditott ideje a kovetkez6 moddon
szamitando at tényleges heti ératerhelésre:

LEVELEZ® MUNKARENDEN TANORA HETI
(ORAIFELEV) ORATERHELES
(KONTAKTORA)
32-48 4
24-31 3
16-23 2
8-15 1

A METU-UKT Karon egy oktaté félévente maximum 15 szakdolgozatot, diplomamunkat
konzultal. Az idegen nyelven tartott szakdolgozat, diplomamunka konzultaciot kétszeres
szorzéval kell figyelembe venni. A szakdolgozat, diplomamunka konzultaciéra 11
hallgato/félév felett heti 1 6ra, 15 hallgaté/félév felett heti 2 éra szamolhato el a tanitasra
forditott id6 meghatarozasakor kontaktéraként.®?

A METU-ART Karon a szakdolgozat, diplomamunka témavezetésre az alabbiak
érvényesek:

% Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
91 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
92 Médositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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¢ magyar nyelvii szakdolgozat témavezetés biralattal: 1 )

pont 1 6ra
10-14 kedvezmény

e opponensi biralat: 0,5 pont (az EIméleti Intézetben pont 46
készllt szakdolgozat esetén a nem témavezetdi biralat avedes
: szemeszterében
is 1 pont)

¢ diplomamunka témavezetés (BA): 1 pont

¢ diplomamunka témavezetés (MA): 1,5 pont

e angol nyelv(i szakdolgozat témavezetés biralattal: 2
pont

e opponensi biralat: 1 pont (az Elméleti Intézetben 24
készlilt szakdolgozat esetén a nem témavezetéi biralat ora
) 15-20 kedvezmény
is 2 pont) .

ont a védés

¢ diplomamunka témavezetés (BA): 2 pont szemeszterében

¢ diplomamunka témavezetés (MA): 3 pont

Teljes idejl oktatok kdtelezd minimum vallalasa: 9 pont

Teljes idejl oktatok maximum vallalasa: 20 pont (magyar

és angol dsszesen)

148. A tanitasra forditott idébe az idegen nyelven oktatott targyak tandrait masfeles szorzéval

kell figyelembe venni, kivétel a nyelvi targyak.

149. A kilon térités ellenében ellatott 6rak a tanitasra forditott idébe nem szamitanak.

150. A vezetbi megbizassal rendelkezd oktatok esetében a kdtelezben tanitasra forditott id6

megbizatasuk egész idétartamara a kovetkez6képpen csokken:

VEZETOI MEGBIZAS ORAKEDVEZMENY
(ORA/HET)

tudomanyos és innovacios 6
rektorhelyettes

nemzetkozi kapcsolatok rektorhelyettese 6%
oktatasi rektorhelyettes 6%
dékan 6%
dékanhelyettes 6%
intézetvezetd, tanszékvezetd 4
Doktori Iskola vezetd 497

Szabadsag

151. A szabadsagra az Mt. vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

98 Mdédositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
94 Mdédositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
9 Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
% Modositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
97 Beiktatta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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VIIl. Fejezet

A JUTTATASI RENDSZER ES AZ EGYETEM ALTAL BIZTOSITOTT TAMOGATASOK

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.
162.

A munkabér

Az Egyetem munkavallaléi a feladataik ellatasaért munkabérben részesiinek, amely
alapbérbdl, valamint vezetbi potlékbaol allhat.

Az a munkavallalé, aki tdbb jogcimen is jogosult munkabérre, a magasabb munkabért
biztosité jogcim alapjan kap munkabért.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé munkabére a hasonlé besorolasu,
telies id6ben foglalkoztatott munkavallald6 munkabérének a részmunkaidé aranyaban
meghatarozott hanyada.

Az oktat6éi munkabér meghatarozasa

A hatarozatlan ideji munkaszerz6dés keretében foglalkoztatott oktatok esetében

meghatarozott munkabér a 142. pontban meghatarozott heti 6raszam megtartasan felll

kiléndésen az alabbi feladatok ellatasat foglalja magaban:

a) oktatasszervezdi, vezetdi és egyeb (pl. szervezetfejlesztési) tevékenység,

b) tudomanyos munka, amelyet nem feltétlenil az oktatas helyén kell végezni, azonban
e tudomanyos munka eredményét az Egyetem hasznalhatja,

c) részvétel az Egyetem felvételi eljarasaban, valamint

d) részvétel az Egyetem egyéb rendezvényein.

A magasabb vezet6 és vezetd beosztdsu munkavallalok a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak kulon rendelkezése alapjan a vezet6i utasitdsban meghatarozottaktol
eltéréen lathatjak el feladataikat.

A 157-158. pontokban meghatarozott feladatokat az Egyetem egyénenként allapitja meg
ugy, hogy ha valamelyik részfeladat adott félévben csdkken, a tobbi részfeladat
aranyosan ndvekszik.

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk a rektor déntése alapjan kotelezhetdk az
altaluk ellatando tanérak 30 %-anak megfeleld mértékben levelez6 munkarenden, vagy
egyéb, az Egyetemen vagy tarsintézményeiben szervezett képzésekben torténd
részvételre.

A Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel rendelkezéket rendszeres havi
juttatas illeti meg. Ennek mértéke havonta a koltségvetési torvényben rogzitett, az
egyetemi tanari munkakér garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30%-a, de
legalabb brutté 100 000 forint. A Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim utan
jaro juttatas a cim adomanyozasat kdvetd honap elsé napjatol jar. Harom szemeszteren
keresztil nem teljesitett elvarasok esetén Ujra gondolasra keril a megko6tott megbizasi
megallapodas, amely nem érinti a cim viselésének jogosultsagat.

A Rector Emeritus, Rector Emerita cim visel6jét a rektori megbizasa megszinését
kovetd 5 évig rendszeres havi juttatas illeti meg, melynek mértéke a Professor Emeritus
cimmel rendelkezék juttatasanak 3,6-szorosa.

A habilitaciés tamogatas
A habilitaciés tAmogatas évente egy alkalommal, palyazat Gtjan keril odaitélésre. %

A habilitaciés tamogatas felhasznalhato:

98 Moddositotta a 2/2025. (01. 20.) sz. szenatusi hatarozat. Hatalyos 2025. februar 1. napjatol.
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163.

164.

165.

166.

167.

a) a habilitacios eljaras dijanak befizetésére,

b) a habilitacios eljarashoz kapcsol6dé szakmai anyagok nyomdai elékészitésére,

¢) a habilitacios eljarashoz kapcsolédé konferencia-részvételre, valamint

d) kulfoldi publikacié esetén a habilitaciés eljarashoz kapcsolédé folydirat megjelenési
dijara.

A habilitaciés tamogatas 6sszegét, illetve a palyazati eljaras szabalyait a palyazati kiiras

tartalmazza.

Egyéb juttatasok
Az egyéb juttatasok korét és mertékét az Egyetem kulon utasitasban allapitja meg.

Egyéb oktatéi, kutatéi tamogatasok

Az Egyetem rektora az oktatokkal és a tudomanyos kutatokkal szemben tamasztott
kovetelmények teljesitése érdekében a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek
kozott — a rendelkezésre allé anyagi forrasok fliggvényében — az Egyetem oktatéit és
tudomanyos kutatéit tdmogathatja. A tamogatas mértékét és feltételeit irasban kell
régziteni.

Egyetemi tamogatasi formak

Az Nftv.-ben meghatarozott tamogatasi formakon tul az alkalmazasi kovetelmények

teljesitéséhez nyujtott egyetemi tAmogatas lehet:

a) a tanarsegédnek és az adjunktusnak, valamint a tudomanyos segédmunkatarsnak
és a tudomanyos munkatarsnak — amennyiben rendszeresen részt vesz az
oktatasban — heti egy oktatasi kotelezettség nélkuli kutatbnap engedélyezése az
Egyetem kutatasi programjaba illeszthet6 kutatbmunka végzésére,

b) az Egyetem oktatéi és kutatdi részére legfeliebb két féléven keresztiil, hetenként
kétszer fél nap nyelvtanulasi célu tavolmaradas engedélyezése intenziv
nyelvtanfolyamon valé részvétel érdekében,

¢) munkaidé-kedvezmény és tanulmanyi szabadsag a szervezett szakmai
tovabbképzés céljara, a képzési tanterv szerinti képzési id6 alatt, a vonatkozo
jogszabalyban régzitettek szerint,

d) dsszesen legfeliebb 6 hénap nyelvtanulasi szabadsag nyelvtanfolyamon vald
részvételre,

e) rendkivili tavollét engedélyezése kilfdldi tanulmanyudtra, illetve  kilfoldi
tovabbképzésre a tanulmanyut, illetve a tovabbképzési igénynek megfeleléen,

f) tandij és tankdnyv aranak visszatéritése a szervezett szakmai tovabbképzésben valé
részvétel esetén a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott feltételek szerint,

g) utazasi koltségtéritést az oktatasi, kutatasi feladatok ellatasa és ezzel dsszefliggd
publikacios kotelezettség teljesitése érdekében azon munkatarsak részére, akik az
egyetemi oktatasi és kutatasi, illetve egyéb szakmai programokhoz kapcsolédd
férumokon, rendezvényeken, konferenciakon vesznek részt, valamint

h) szakmai rendezvényeken val6 részvétel biztositasaként regisztracios, illetve egyéb
részveteli dijakhoz kapcsolddo koltségek megtéritése.

IX. Fejezet .
FOGLALKOZTATOTTI ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: az Nftv. 18. § (1) bekezdés szerint. A fels6oktatasi intézmény a
személyes és kuldnleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
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okbél, az e tdrvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, célnak
megfeleld mértekben, célhoz kotdtten kezelheti.

168. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsziinésétél szamitott 6t év.

169. Az Egyetem a kovetkezé foglalkoztatotti adatokat tartja nyilvan az Nftv. 3. Melléklete
alapjan:

1.

wnN

csaladi és uténév, nem, sziletési csaladi és uténév, sziletési hely és idd, anyja
szlletési csaladi és uténeve, allampolgarsag, oktatasi azonositd szam,
személyazonosité okmany szama, adéazonosité jele;

lakéhely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé
adatok:

a) a munkaltaté - tébb esetén valamennyi munkaltatdé - megnevezése,
megjelélve, hogy mely munkaltatéval létesitett foglalkoztatasra iranyuld
tovabbi jogviszonyt,

b) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas,
tudomanyos fokozat,

c) munkaban tolt6tt id6, kbézalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idé,
besorolassal kapcsolatos adatok,

d) kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

e) munkakor, vezetdi megbizas, munkakdérbe nem tartozé feladatra torténd
megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi bintetés,
kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terhel6 tartozas és annak jogosultja,

g) szabadsag, kiadott szabadsag,

h) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

i) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

j) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

k) kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, mivészeti alkotdéi tevékenység,
azok eredményei, a doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban
oktatoi, kutatéi minéségben torténd részvételre vonatkozo adatok,

[) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

m) az Egyetem mint megbizd altal megbizasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén az Nftv. 25. § (4) bekezdésében elbirt feltétel
igazolasara vonatkozo adatok,

n) az Oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei,

0) a habilitaciés eljaras eredménye,

p) az adatokat igazolé okiratok azonositasara szolgalé adatok.

175. A 174. pontban felsorolt adatok tovabbithatok:

a)

b)

c)
d)

e)

a fenntarténak valamennyi adat, a fenntart6i jogok gyakorlasahoz szikséges
mértékben,

a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetéhelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag
megallapitdsahoz, igénybevételéhez sziukséges,

a fels6oktatasi informacids rendszer mikodéséért felelés szervnek minden olyan
adat, amelyet az Nftv. szerint a fels6oktatasi informacids rendszer kezelhet,

a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsagnak minden olyan adat, amely ahhoz
szukséges, hogy megallapithassa az Egyetem mikodéséhez szukséges feltételek
meglétét,

a birésagnak, rendbérségnek, Ugyeszségnek, a birésagi végrehajtdénak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét gy eldontéséhez szikseéges adatok,

oldal: 32/ 33



f) a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefuggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi
adat,

g) Oktatéi munka hallgatéi véleményezése eredményei a felséoktatasi intézménnyel
hallgatéi, foglalkoztatasi jogviszonyban allok szamara az intézményi szabalyzatban
meghatarozott médon,

h) az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol széld 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 28. § alapjan a fels6oktatasi intézményhez
intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabdl a kérelmezbnek az Infotv. 26.
§ (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak minésulé adatok.

X Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

176. Jelen Szabalyzatot a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa 2021. marcius 31.
napjan a 18/0331/2021. szamu hatarozataval elfogadta, annak rendelkezéseit 2021.
marcius 31. napjatél alkalmazni kell. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 2020. julius 24.
napjan kiadott a Budapesti Metropolitan Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
I1l. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer.

Budapest, 2021. szeptember 29.

Dr. Bachmann Balint DLA sk.
rektor

Zaradék:
A szabalyzat médositasa 2023. majus 26. napjaval [ép hatalyba.

Dr. Bachmann Balint sk.
rektor

Zaradék:
A szabalyzat médositdsa 2023. julius 31. napjaval Iép hatélyba.

Dr. Bachmann Balint
rektor

Zaradék:
A szabalyzat médositdsa 2025. februar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Prof. Dr. Kocziszky Gyorgy
rektor s.k.
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